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IT �moni�  skelbimai pernai sudar�  penktadal� vis�  portalo 
m., ir šios bedrov� s darbuotoj�  ieškojo keliais procentais ma�iau. Bendras skelbim
daugiau nei 30%. Daug� jo skelbim� , si� lan� i�  darb�
susidom� jimas keisti darb� . Atlyginimai vidutiniškai smuko 20
Tai yra 2009-� j�  darbo rinkos ypatumai. 

Si� lome susipa�inti su pra � jusi�  met�  darbo rinkos, atlyginimo poky
metams.metams.
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DARBO RINKOS ATSPIN�IAI CV.LT PORTALE

CV.LT yra viena pagrindini�  darbo ir darbuotoj�  paieškos erdvi
skai� iuoja dešimties met�  patirt�, yra 250.000 ieškan�
gyvenimo aprašym� . CV.LT yra pripa�inta kaip �inomiausia darbo paieš kos svetain
daugiausiai lankytoj� , palyginti su kitais specializuotais karjeros portalais

CV.LT skelbiami ir priva� i�  �moni� , ir valstybinio sektoriaus darbo pasi
skelbimai, aktyviai bendradarbiaujama su Lietuvos darbo bir�a. Portale kasdien gausiai pateikiama karj eros 
naujien�  ir patarim�  tiek ieškantiesiems darbo, tiek darbdaviams. Ekspertai komentuoja rinkos tendencijas, 
atkreipia d� mes� � naujausius darbo paieškos ar pasiatkreipia d� mes� � naujausius darbo paieškos ar pasi

Jau daugel� met�  internetas yra bene pagrindin�  administracinio sektoriaus darbuotoj
vidurinio lygio vadov� , finansinink� , konsultant� , administratori
darbuotoj�  ir kit�  – biuruose dirban� i�  �moni �  – paieškos erdv
tendencijas ir daryti išvadas apie bendr�  ši�  specialist
dalinam� s.

 INTERNETIN�  DARBO RINKA
(KARJEROS PORTALO CV.LT DUOMEN�  AP�VALGA)

�  portalo CV.LT darbo pasi� lym� . Ta� iau, palyginti su 2008 
 ieškojo keliais procentais ma�iau. Bendras skelbim �  skai� ius smuko 

 darb�  u�sienyje. Tarp dirban � i� j�  akivaizd�iai suma� � jo 
. Atlyginimai vidutiniškai smuko 20-30%. 

 darbo rinkos, atlyginimo poky� i�  analize ir prognoz� mis šiems 

2009 m. ap�valga

 PAIEŠKOS YPATUMAI

DARBO RINKOS ATSPIN�IAI CV.LT PORTALE

 paieškos erdvi�  Lietuvoje. Karjeros portale, kuris šiemet 
, yra 250.000 ieškan� i� j�  darbo registracij� . 
vesta beveik 200.000 

. CV.LT yra pripa�inta kaip �inomiausia darbo paieš kos svetain�  Lietuvoje, sulaukia 
, palyginti su kitais specializuotais karjeros portalais.

, ir valstybinio sektoriaus darbo pasi� lymai, ir savanori�  organizacij�  
skelbimai, aktyviai bendradarbiaujama su Lietuvos darbo bir�a. Portale kasdien gausiai pateikiama karj eros 

 tiek ieškantiesiems darbo, tiek darbdaviams. Ekspertai komentuoja rinkos tendencijas, 
 naujausius darbo paieškos ar pasi� los poky� ius. naujausius darbo paieškos ar pasi� los poky� ius.

�  administracinio sektoriaus darbuotoj�  – �vairi�  vadybinink� , 
� , administratori� , IT specialist� , kvalifikuot�  technini�  

paieškos erdv� . CV.LT sukaupti duomenys leid�ia ��velgti 
 specialist�  pasi� l�  ir paklaus� . Šiomis ��valomis su jumis ir 



1. PRA� JUSI�  MET�  DARBUOTOJ�  PAIEŠKOS YPATUMAI

Portalo CV.LT duomenys rodo, kad  pernai, palyginti su 2008 m., paskelbta 32,6% ma�iau darbo pasi
Tam pirmiausiai �takos tur� jo ekonomin�  pad� tis, kuri l

Darbo pasi� lym�  smukimas matomas visuose srityse, išskyrus darbuotoj
ieškota netgi daugiau nei anks� iau: darbo pasi� lym�
skelbim� .
Tai, matyt, patvirtina specialist�  prognozes apie v� l did
auditorijos dalis yra administraciniai darbuotojai, kuriems 
aktuali.

Darbo pasi� la ma� � jo visuose geografiniuose regionuose. Labiausiai ji smuko Kaune Darbo pasi� la ma� � jo visuose geografiniuose regionuose. Labiausiai ji smuko Kaune 
– arti 40%, Klaip� doje – 26%.
Nors didmies� iuose darbo pasi� lym�  akivaizd�iai ma�
labiau ne darbo rinkos tendencija, o interneto – kaip darbuotoj
skvarba vis dar stipr� ja, tad darbo pasi� los skelbim�
buvo anks� iau. Ir nors pati darbo pasi� la sumenko ir ten, ta

MIESTAI, KURIUOSE DAUGIAUSIAI IEŠKOTA DARBUOTOJ
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Sunkmetis tvojo visiems verslo sektoriams, ta� iau kai kuri
skelb�  netgi daugiau nei ankstesniais metais. Pavyzd�iui,  meno, poilsio organizavimo 
o draudimo bendrov� s skelb�  net 31% daugiau.

Pagal skelbim�  dal� pernai nepralenkiamos buvo informacini
sudar�  per 15% vis�  portalo skelbim� . 	 ia kritimas buvo vos 2,8%. Ma�menin
vienos did�iausi �  darbdavi� , skelbim�  dalis sudar�  11% 
net 58,7%. 

Labiausiai skelbim�  skai� ius ma� � jo statybos (83%), leidybos (79,6%), gamybos (66,4%), mokym
paslaug�  (63,9%) bei didmenin� s prekybos (60,2%) sektoriuose.
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 PAIEŠKOS YPATUMAI

Portalo CV.LT duomenys rodo, kad  pernai, palyginti su 2008 m., paskelbta 32,6% ma�iau darbo pasi � lym� . 
tis, kuri l� m�  personalo atrankos ir valdymo poky� ius.

 smukimas matomas visuose srityse, išskyrus darbuotoj�  poreik� u�sienyje. Pastar � j�  
lym�  u�sienyje dalis padid � jo procentu ir sudar�  5,5% vis�  

� l did� jan� i�  emigracij� , nors CV.LT portalo did�ioji 
kuriems emigracija niekada, bent jau anks� iau, nebuvo ypa�  

jo visuose geografiniuose regionuose. Labiausiai ji smuko Kaune – kone perpus, Vilniuje jo visuose geografiniuose regionuose. Labiausiai ji smuko Kaune – kone perpus, Vilniuje 

 akivaizd�iai ma� � ja, ta� iau padid� jo ma� � j�  miest�  dalis. Vis d� lto tai 
kaip darbuotoj�  paieškos priemon� s – specifika. Interneto 

los skelbim�  periferijoje atsiranda vis daugiau, palyginti su tuo, kas 
la sumenko ir ten, ta� iau internete tai nelabai atsispindi.

MIESTAI, KURIUOSE DAUGIAUSIAI IEŠKOTA DARBUOTOJ�  2009 M.
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iau kai kuri�  verslo šak�  �mon� s darbo pasi� lym�  pernai 
 netgi daugiau nei ankstesniais metais. Pavyzd�iui,  meno, poilsio organizavimo �mon� s j�  skelb�  8,%, 

 pernai nepralenkiamos buvo informacini�  paslaug�  �mon� s, kuri�  darbo pasi� lymai 
ia kritimas buvo vos 2,8%. Ma�menin � s prekybos �moni� , kurios yra 

 dalis sudar�  11% – šio sektoriaus kritimas buvo vienas did�iausi �  –

jo statybos (83%), leidybos (79,6%), gamybos (66,4%), mokym�  (65%), 
s prekybos (60,2%) sektoriuose.




MON� S PAGAL VEIKLOS SEKTORIUS, DAUGIAUSIAI SKELBUSIOS DARBO PASI
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DARBUOTOJ�  PAIEŠKOS M� STO POKYTIS, PAGAL 
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S PAGAL VEIKLOS SEKTORIUS, DAUGIAUSIAI SKELBUSIOS DARBO PASI� LYM�  2009 M.
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STO POKYTIS, PAGAL 
MONI�  SEKTORIUS, PALYGINTI SU 2008 M.



Jei analizuotume darbuotoj�  poreik� pagal specialist�
�moni �  - 28% vis�  pozicij� . Nedaug jiems nusileido IT 
viet� : o tai yra net 19,5% daugiau nei 2008 metais.

Iš esm� s IT specialistai buvo vienintel�  sritis, kuri buvo paklausesn
pusmet�, kai �mon� s daugiausiai galvojo, kaip suma�inti s
sektoriaus darbuotojai vis dar buvo paklausia „prek
prad� j
  "stoti" IT �moni�  projektai, kurie daliai �moni�
poreikis gerokai suma� � jo.

10,4% vis�  paiešk�  sudar�  klient�  aptarnavimo specialistai, 5,5% finans

PAKLAUSIAUSI SPECIALISTAI 2009 M.

10,4% vis�  paiešk�  sudar�  klient�  aptarnavimo specialistai, 5,5% finans
po 3% gamybos, reklamos, rinkodaros, RsV specialistai, 2,3

Daugiausia per 2009 m. metus krito gamybos (69,4%), 
vadybos (50,4%), administravimo (47,8%), klient�  aptarnavimo (45,2
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2009 m. ap�valga

 pagal specialist�  darbo sritis, tai labiausiai buvo ieškoma pardavimo 
. Nedaug jiems nusileido IT specialistai – jiems buvo si� loma 21,4% vis�  darbo 

 sritis, kuri buvo paklausesn�  nei ankstesniais metais. 2009 m. pirm�  
s daugiausiai galvojo, kaip suma�inti s � naudas, o ne priimti daugiau �moni � , vienintelio IT 

preke“. Tai susij
  su keletu prie�as � i� , kuri�  viena  – v� liau 
moni�  kriz
  leido pajusti v� liau. Antr� j� pusmet� IT �moni �  

 aptarnavimo specialistai, 5,5% finans� , 4,7% administravimo specialistai,  aptarnavimo specialistai, 5,5% finans� , 4,7% administravimo specialistai, 
gamybos, reklamos, rinkodaros, RsV specialistai, 2,3% vadovyb� .

Daugiausia per 2009 m. metus krito gamybos (69,4%), vadovyb� s (58,4%), finans�  (56,6%), personalo 
�  aptarnavimo (45,2%), pirkim�  (43,2%) specialist�  paieška.



Pagal pareigybes, kaip ir kasmet, daugiausiai ieškota vadybinink
vadovams (11,%), konsultantams (7,1%), projekt�  vadovams (4,7%), in�inieriams (4,1%). Ta
su 2008 m., skai� iai ned�iuginantys, nes darbo rinka atspind
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PAKLAUSIAUSIOS PAREIGYB� S 2009 M. IR J�  PAIEŠK

2. IEŠKAN	 IOJO DARBO PORTRETAS
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CV.LT duomen�  baz�  rodo, kad aktyviausiai darbo ieško 20
registravosi klient�  aptarnavimo, pardavimo, gamybos bei administravimo specialistai

Šiandien CV.LT gyvenimo aprašym�  duomen�  baz�
metus �vesta per 46.000 nauj�  anket� .

Duomen�  baz� je vyrauja 20-34 m. am�iaus specialistai (70%). Iš pernai 
darbo ieškojo 39,7% �moni � , Kaune – 20,5%, Klaip�
miestuose – 19,3%, u�sienyje – 3,2% (u�sienyje ieškan
2,7%). Did�i � j�  miest�  dalis kasmet po truput� ma� �

Pagal pareigybes, kaip ir kasmet, daugiausiai ieškota vadybinink�  (21,6%). Taip pat �mon� s si� l�  darb�  
�  vadovams (4,7%), in�inieriams (4,1%). Ta � iau, palyginti 

iai ned�iuginantys, nes darbo rinka atspind � jo šalies ekonomikos tendencijas.

2009 m. ap�valga

�  PAIEŠK�  POKYTIS, PALYGINTI SU 2008 M.
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 rodo, kad aktyviausiai darbo ieško 20-34 m. am�iaus specialistai. Da�niausiai 
 aptarnavimo, pardavimo, gamybos bei administravimo specialistai.

 baz� je yra apie 200.000 piln�  gyvenimo aprašym� . Per 

34 m. am�iaus specialistai (70%). Iš pernai �vest�  gyvenimo aprašym� , Vilniuje 
20,5%, Klaip� doje - 9,6%, Šiauliuose – 5,1%, kituose Lietuvos 

3,2% (u�sienyje ieškan � i�  darbo skai� ius, lyginant su 2008 m. išaugo 
 ma� � ja.



Klient�  aptarnavimo specialist� , u�siregistravusi �  CV.LT duomen
16,8%. Pardavimo �moni �  u�siregistravo 15,5%, gamybos specialist
4,9%. Pagal pareigybes - 11,1% vadybinink� , 10,1% pardav

27,1% u�siregistravusi �  yra baig
  vadybos, ekonomikos, verslo administravimo mokslus, 21,8% technologijos, 
in�inerijos, po 8,1% humanitarinius ir IT, 4,7% fin ansus. Iš viso aukšt
u�siregistravusi � . O tai yra beveik 10% ma�iau nei buvo prieš metus.  Sunkmetis pirmiausia smog
išsilavinim�  turintiems �mon � ms, taigi j�  registravosi daugiau nei 

ŠI�  SRI	 I�  SPECIALIST�  DAUGIAUSIAI U�SIREGISTRAVO CV.LT DUOMEN

3.    ATLYGINIM�  POKY	 IAI

Pra� j
  metai darbo rinkai nešykšt� jo netik� tum� . Jei anks
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ŠI�  SRI	 I�  SPECIALIST�  DAUGIAUSIAI U�SIREGISTRAVO CV.LT DUOMEN

pozityviai ir netgi planavo didinti atlyginimo biud�etus, metams 
darbuotoj�  nenaudai.

Dauguma Lietuvos �moni�  vadov�  pripa� �sta, kad atlyginimus teko ma�inti, kai kur 
vidutiniškai ma� � jo 20–30%. Ta� iau buvo ir toki�  bendrovi
da�niausiai s � naudos buvo ma�inamos atleid�iant dal �
ankstesn� atlyg�. 

 CV.LT duomen�  baz� je per 2009 m. dalis buvo did�iausia –
 u�siregistravo 15,5%, gamybos specialist �  – 9,4%, administravimo – 8,3%, finans�  –

, 10,1% pardav� j�  konsultant� , 6,% administratori� , 6,8% vadov� .

 vadybos, ekonomikos, verslo administravimo mokslus, 21,8% technologijos, 
in�inerijos, po 8,1% humanitarinius ir IT, 4,7% fin ansus. Iš viso aukšt� j� išsilavinim�  turi 61,9% vis�  naujai 

. O tai yra beveik 10% ma�iau nei buvo prieš metus.  Sunkmetis pirmiausia smog�  ma�esn � 
 registravosi daugiau nei �prastai.

2009 m. ap�valga

 DAUGIAUSIAI U�SIREGISTRAVO CV.LT DUOMEN �  BAZ� JE 2009 M.

. Jei anks� iau daugelis �moni�  vadov�  buvo nusiteik
  gana 

 DAUGIAUSIAI U�SIREGISTRAVO CV.LT DUOMEN �  BAZ� JE 2009 M.

pozityviai ir netgi planavo didinti atlyginimo biud�etus, metams �sib� g� jus teko gerokai koreguoti prognozes 

sta, kad atlyginimus teko ma�inti, kai kur – netgi ne kart� . Atlyginimai 
 bendrovi� , kurioms "�irkli � " siekti neteko. Tiesa, jose 

naudos buvo ma�inamos atleid�iant dal � darbuotoj� : tai leido likusiems �mon � ms išsaugoti j�  



Buvo �moni� , kurios net sunkme� iu sugeb� jo padidinti atlyginimus. Ta
to, da�niausiai atlyginimai buvo didinami ne visiem s darbuotojams, o tik tiems, kurie pasiek
rezultat� . Keit� si ir atlyginimo strukt� ra – fiksuoto atlyginimo dalis neretai buvo ma�inama, o kintamoji 
didinama.

Kito ir pa� i�  kandidat�  atlyginimo l� kes� iai. Tarp 2009 m. 
u�siregistravusi �  �moni �  tre� daliu suma� � jo labai dideli
specialist�  . 3.500 – 5.000 Lt per m� nes� pageidavo 3,8% 
pageidavo gauti 16,8% specialsit� . Absoliuti dauguma u�siregistravusi
m� nes� neviršijan� i�  2.000 Lt “� rankas” ribos. Tai yra gerokai ma�esni l

Vadybininkai vidutiniškai pageidavo 1800 Lt atlyginimo, Vadybininkai vidutiniškai pageidavo 1800 Lt atlyginimo, 
programuotojai - 2400 Lt, projekt�  vadovai – 2700 Lt per m

Reikia atkreipti d� mes�, kad pateikiame tik skai� i�  vidurk
priklausomai nuo turimos darbo patirties ir kit�  faktori�
ieškan� i�  �moni � , kuriems pirmiausia svarbu susirasti darb
tod� l nurodyti pageidavimai gali skirtis nuo realiai mokam

Statistikos departamento specialistai suskai� iavo, kad tre
mokes� ius sudar�  2.142,2 Lt

4.  KO LAUKTI IŠ 2010 M.?

Ekonomikai augant ir darbo pasi� lym�  skai� iui did� jant, net ir turintys darb
darbais, ieško kit�  galimybi� , eina � pokalbius, derasi ir t. t. At
priešing�  pus
 , pakito ir t�  specialist�  elgesys – �mon �
taikst� si su keliomis atlyginim�  ma�inimo bangomis. Taigi rinkoje neliko �ymios dal ies aktyvi
sakyti, kad 2009 m. aktyviai darbo ieškojo tik tie, kurie buvo tikrieji bedarbiai. Ar bent nejaut
kojomis, matydami, kad j�  �mon�  susiduria su dideliais sunkumais.

Ir nors ekonomistai jau atsargiai �ada sunkme � io pabaig
Manoma, kad ekonomikai atsigaunant, nedarbo lygis dar kur
bijos prisiimti daugiau �sipareigojim� . t. y. – priimti nauj�
�rod� , jog t�  pa� i�  rezultat�  galima pasiekti ma�esniais ištekliais.

Kaip nurodo specialistai, �takos tur� s ir inercija: jei anks
juos �i � r� jo pro pirštus ir pad� t� vertino pernelyg optimistiškai, dabar, net ekonomikai atsigaunat, pesimizmas ir 
neu�tikrintumas vers gyventi susive�us dir�us.

Vis d� lto darbo rinka visiškai neapmirs: darbdaviai ir toliau išnaudos prog
rinkoje netr� ksta – pakeisti inertiškus darbuotojus. O kandidatai, gerokai nuleid
kiekvien�  pasi� lym�  ir bus link
  der� tis kur kas labiau nei anks

jo padidinti atlyginimus. Ta� iau, kaip rodo tyrimai, toki�  ma�uma. Be 
to, da�niausiai atlyginimai buvo didinami ne visiem s darbuotojams, o tik tiems, kurie pasiek�  ypa�  ger�  

fiksuoto atlyginimo dalis neretai buvo ma�inama, o kintamoji –

iai. Tarp 2009 m. � CV.LT gyvenimo aprašym�  duomen�  baz
  
jo labai dideli�  atlyginim�  (virš 5.000 Lt “� rankas”) pageidaujan� i�  

3,8% vis�  u�siregistravusi � , o 2.000 – 3.500 Lt “� rankas” 
. Absoliuti dauguma u�siregistravusi � j�  – 78,5% - pageidavo atlyginim� , per 

 rankas” ribos. Tai yra gerokai ma�esni l � kes� iai, nei buvo kelis metus iki šiol.

Lt atlyginimo, padalini�  vadovai – 3000 Lt, buhalteriai – 1900 Lt, 

2009 m. ap�valga

Lt atlyginimo, padalini�  vadovai – 3000 Lt, buhalteriai – 1900 Lt, 
2700 Lt per m� nes� “�rankas”.

 vidurk�. Atlyginim�  “�irkl � s” gali b� ti labai didel� s, 
 faktori� .  Be to, tai yra pageidavimai šiuo metu darbo aktyviai 

, kuriems pirmiausia svarbu susirasti darb� , u� kur � atlyginimas tekint�  esminius poreikius –
l nurodyti pageidavimai gali skirtis nuo realiai mokam�  atlyginim� .  

iavo, kad tre� i�  met�  ketvirt� vidutinis atlyginimas šalyje prieš 

� jant, net ir turintys darb�  �mon � s b� na labai aktyv� s: domisi 
 pokalbius, derasi ir t. t. At� jus sunkme� iui ir pad�� iai pasikeitus � visiškai 

�mon � s ne tik tapo lojalesni, nebesidair�  kit�  darb� , bet ir 
 ma�inimo bangomis. Taigi rinkoje neliko �ymios dal ies aktyvi�  �aid � j� . Galima 

sakyti, kad 2009 m. aktyviai darbo ieškojo tik tie, kurie buvo tikrieji bedarbiai. Ar bent nejaut�  tvirto pagrindo po 
 susiduria su dideliais sunkumais.

io pabaig� , ta� iau darbo rinkoje pragiedruli�  ma�ai kas ��i � ri. 
Manoma, kad ekonomikai atsigaunant, nedarbo lygis dar kur� laik�  nema� � s. Pirmiausia d� l to, kad darbdaviai 

priimti nauj�  �moni � . Antra, sunkmetis išmok�  dirbti efektyviau, taigi 
 galima pasiekti ma�esniais ištekliais.

s ir inercija: jei anks� iau, net pasirod�ius kriz � s �enklams, dauguma vadov �  � 
 vertino pernelyg optimistiškai, dabar, net ekonomikai atsigaunat, pesimizmas ir 

lto darbo rinka visiškai neapmirs: darbdaviai ir toliau išnaudos prog�  geresniais specialistais – kuri�  
pakeisti inertiškus darbuotojus. O kandidatai, gerokai nuleid
  l� kes� i�  kartel
 , vertins 

tis kur kas labiau nei anks� iau.


